
DETERMINAZIONE DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA n. 251

OGGETTO:

Approvazione esito provvisorio selezione di personale A.T.A. (coadiutore ed assistente 
amministrativo) interno al Liceo delle Arti di Trento e Rovereto “Vittoria - Bonporti - 
Depero” per la gestione amministrativa ed organizzativa dei percorsi formativi nell'ambito 
del progetto “META-SCUOLA”  - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 
Istruzione e Ricerca - Componente I: Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica

Progetto META-SCUOLA
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15226
Codice CUP: C64D22003840006

Premesso che:

- il Liceo delle Arti di Trento e Rovereto “Vittoria - Bonporti - Depero” ha presentato il progetto con candidatura 
n. M4C1I1.4-2022-981-P-15226 in data 24 febbraio 2023, denominato “META-SCUOLA”, consistente nella 
realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi 
formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di Team per la prevenzione della dispersione scolastica, 
erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono;

- il progetto n. M4C1I1.4-2022-981-P-15226 è stato approvato con l’Accordo di concessione di cui al protocollo 
n. 50734 di data 18 marzo 2023;

- con determinazione della Dirigente Scolastica n. 246 del 10 giugno 2024 è stato approvato l’avviso pubblico 
per la selezione personale A.T.A. (coadiutore ed assistente amministrativo) interno al Liceo delle Arti di Trento 
e Rovereto “Vittoria - Bonporti - Depero” per la gestione amministrativa ed organizzativa dei percorsi formativi 
nell'ambito del progetto “META-SCUOLA”  - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e 
Ricerca - Componente I: Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica;

- scaduto il termine per la presentazione delle candidature e graduate le richieste pervenute dalla Commissione 
appositamente nominata con determinazione della Dirigente scolastica n. 131 del 20 novembre 2023, si rende 
ora necessario procedere all’approvazione e alla pubblicazione della graduatoria provvisoria di personale 
docente esperto interno al Liceo delle Arti di Trento e Rovereto “Vittoria - Bonporti - Depero” per l’attivazione di 
percorsi di mentoring e orientamento rivolti a studenti frequentanti il Liceo Artistico Depero nell’ambito del 
progetto “META-SCUOLA”; 

LA DIRIGENTE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

VISTE le considerazioni operate in premessa;

iidav_tn/2024/2.4
Numero di protocollo associato al documento come metadato 
(DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo è verificabile 
in alto oppure nell'oggetto della PEC o nei files allegati alla 
medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di 
protocollo.



VISTO il Decreto Ministeriale n. 170 di data 24 giugno 2022 avente ad oggetto “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTO l’allegato 2 del D.M. n. 170/2022 concernente “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, 
finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU” che quantifica l’assegnazione al Liceo 
delle Arti di Trento e Rovereto “Vittoria Bonporti Depero” di Euro 230.560,44, quale somma 
massima per la realizzazione del progetto;

VISTO l’Avviso PNRR Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. n. 170/2022);

VISTO la Nota Ministero dell’Istruzione di data 13 luglio 2022 prot. n. 60586 recante “Orientamenti per 
l’attuazione degli interventi nelle scuole” - Missione 4 – Componente 1 Investimento 1.4: 
intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I 
e II grado; 

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 29 marzo 2023 di adesione ai progetti PNRR;
VISTA la deliberazione del Consiglio dell’Istituzione scolastica n. 2 del 30 marzo 2023 di adesione ai 

progetti PNRR;
VISTO l'Accordo di concessione per il finanziamento di Euro 230.560,44 delle attività di cui al 

protocollo n. 50734 del 18 marzo 2023;
CONSIDERATO che il progetto inviato suddivide le spese secondo le seguenti voci:

a) percorsi di mentoring e orientamento: € 69.188,00
b) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 

€ 61.880,00
c) percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie: € 3.981,60
d) percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari: € 51.352,00
e) attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica: € 44.158,84

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico n. 30 del 7 aprile 2023 con cui sono state apportate 
le variazioni per l’inserimento in bilancio dei fondi relativi al progetto “META-SCUOLA” n. 
M4C1I1.4-2022-981-P-15226;

VISTO il Codice CUP C64D22003840006 assegnato al progetto “Template associato 2209007 - 
PNRR Investimento M4C1-1.4, MI - Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTA la Legge provinciale n. 5/2006 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”;
VISTO il Decreto legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni 
scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009, n. 20-22/Leg.) per quanto 
compatibile con quanto previsto dal D. Lgs. 118/2011;

VISTA la Legge provinciale n. 7/1979 recante “Norme in materia di bilancio e di contabilità generale 
della Provincia autonoma di Trento” e il relativo Regolamento di contabilità approvato con 
D.P.P. 29 settembre 2005, n. 1848/Leg;

VISTA la Legge provinciale n. 23/1990 e ss.mm. recante “Disciplina dell'attività contrattuale e 
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento" e il relativo Regolamento di 
attuazione, approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm.;



VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e, in particolare, l’articolo 7 comma 6 recante 
“Gestione delle risorse umane”, l’articolo 53 recante “Incompatibilità, cumulo di impieghi e 
incarichi”;

VISTO il Codice di comportamento approvato con Deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 di 
data 18 luglio 2014 recante “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia 
Autonoma di Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia”;

VISTA la Legge provinciale n. 7/1997 recante “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” e, 
in particolare, gli articoli 47 recante “Incompatibilità” e 47-bis recante “Disposizioni in materia 
di incarichi”;

VISTO il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro vigente per il personale A.T.A delle scuole ed istituti 
istruzione primaria e secondaria della Provincia Autonoma di Trento 

VISTO il Regolamento UE n. 241/2021 recante “Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (G.U.U.E. 18 
febbraio 2021, n. L 57)”;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR;

VISTA la determinazione della Dirigente Scolastica n. 131 di data 20 novembre 2023 avente ad 
oggetto “Costituzione e nomina della Commissione interna di valutazione delle candidature al 
fine del conferimento di incarichi a personale Docente/A.T.A./Esperto/Tutor Interno/Tutor 
Esterno/Enti/Associazioni del Terzo settore a far parte di organismi e per le attività 
relativamente al progetto “META-SCUOLA” nell’ambito del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (DM 170/2022) - 
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15226 Codice CUP: 
C64D22003840006;

VISTA la Legge n. 136/2010 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo 
in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione di ANAC n. 4/2011 recante “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

VISTO il Piano triennale delle attività 2024-2026 approvato dal Consiglio dell’Istituzione 
contestualmente all’adozione del Bilancio di Previsione 2024-2026;

VISTO il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024–2026 adottato dal Consiglio 
dell’Istituzione Scolastica con deliberazione n. 22 del 22 dicembre 2023 e approvato dalla 
Giunta provinciale con deliberazione n. 503 del 12 aprile 2024;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale adottato dalla Dirigente scolastica con determinazione n. 154 
del 28 dicembre 2023 avente ad oggetto “Adozione Bilancio finanziario gestionale 2024-2026”;

VISTA la determinazione della Dirigente scolastica n. 30 di data 07 aprile 2023 avente ad oggetto 
“Variazione di Bilancio per maggiori entrate e spese vincolate – Assunzione a bilancio Fondi 
P.N.R.R. – Missione 4: Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università: intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica. Azione di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica – Progetto 
“META-SCUOLA” CODICE M4C1I1.4-2022-981-P-15226 CUP C64D22003840006;

RITENUTO di dover imputare la relativa spesa sul capitolo 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e 
FSE” del Bilancio di previsione 2024-2026, esercizio finanziario 2024;

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul capitolo 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” del 
Bilancio di previsione 2024-2026, esercizio finanziario 2024;



VISTA la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e in particolare l’articolo 5 recante 
“Responsabile del procedimento”;

VISTA la Legge provinciale n. 23/1992 recante “Principi per la democratizzazione, la semplificazione 
e la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di procedimento 
amministrativo”;

VISTA la determinazione n. 44 del 15 maggio 2023 con cui la Dirigente Scolastica si è assunta 
l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi del precedente art. 31 del D. Lgs. 
50/2016, oggi Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 avente 
ad oggetto: “assegnazione ufficio di RUP dei progetti:
• PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 Scuola 4.0 – Azione 1 
Next Generation Classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi. Progetto 
Digital_carpet@LdA CODICE M4C1I3.2-2022-961-P-15578 - Codice CUP: 
C64D22004030006
• PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 Scuola 4.0 – Azione 2 
Next Generation Labs –  laboratori per le professioni digitali del futuro. Progetto Atelier Digitali: 
arte e musica nel XXI secolo” CODICE M4C1I3.2-2022-962-P-15237 - Codice CUP: 
C64D22004040006
• PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 - Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica Azione di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica – Progetto 
META-SCUOLA” CODICE M4C1I1.4-2022-981-P-15226 CUP: C64D22003840006”

VISTA la determinazione della Dirigente Scolastica n. 246 del 10 giugno 2024 di approvazione 
dell’avviso pubblico per la selezione di personale A.T.A. (coadiutore ed assistente 
amministrativo) interno al Liceo delle Arti di Trento e Rovereto “Vittoria - Bonporti - Depero” 
per la gestione amministrativa ed organizzativa dei percorsi formativi nell'ambito del progetto 
“META-SCUOLA”  - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca 
- Componente I: Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

ATTESO CHE sono spirati i termini per la presentazione delle candidature;
CONSIDERATO   che le candidature sono state comparate e graduate dalla Commissione sulla base dei criteri   

espressi nell’avviso;
RICHIAMATO il verbale della Commissione giudicatrice del 27 giugno 2024 assunto a prot. n. 9147 del 27 

giugno 2024 di valutazione e graduazione delle candidature;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento di cui alla presente procedura selettiva è la Dirigente 

Scolastica pro-tempore;

tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DETERMINA

1. di approvare l’esito provvisorio della selezione di personale A.T.A. (coadiutore ed assistente amministrativo) 
interno al Liceo delle Arti di Trento e Rovereto “Vittoria - Bonporti - Depero” per la gestione amministrativa ed 
organizzativa dei percorsi formativi nell'ambito del progetto “META-SCUOLA”  - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente I: Potenziamento dell'offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 



scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica CODICE PROGETTO: 
M4C1I1.4-2022-981-P-15226 CUP C64D22003840006, come segue:

Coadiutore Amministrativo Punteggio
Tessadri Mara 16

Assistente Amministrativo Punteggio
Gancitano Giuseppe 15

2. di pubblicare le graduatorie provvisorie di cui al punto 1) e di inviare le stesse con il dettaglio relativo ai 
singoli punteggi assegnati al personale A.T.A. interessato;

3. che avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo alla Dirigente scolastica entro e non oltre 5 
(cinque) giorni dalla data di pubblicazione della presente e, in mancanza di reclami, decorso tale termine, le 
graduatorie diverranno definitive e si procederà con l’istituzione dei gruppi di lavoro e con l’assegnazione 
degli incarichi;

4. di dare atto alla pubblicazione della presente determinazione all’albo dell’Istituto, ai sensi dell’art. 14, comma 
6, del D.P.G.P. 18/10/1999, n. 13-12/Leg.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
- prof.ssa Daniela Simoncelli - 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 
copia dell'originale informatico firmato digitalmente 
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in 
conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 
82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a 
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 
39/1993).
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